
 

ATTACHÉ DE PRESSE/ CHARGÉ DE CONTENU REDACTIONNEL (H/F) 

 
La SGATC est la Société de Gestion des Activités Touristiques de la Clusaz. Elle est en charge de la promotion touristique de la 

station. 

Le service Communication & Marketing, constitué de 4 personnes, base l’essentiel de son activité sur :  

• La promotion et le marketing opérationnel à travers une stratégie forte de Brand Content diffusée via ses réseaux 
sociaux, de mise en place d’opérations évènementielles, et toute autre animation entrant dans sa stratégie de 
fidélisation ou de conquête de prospects, 

• L’information de ses clients à travers la réalisation et la gestion d’outils multicanaux, 

• La création de contenu (photo, vidéo, rédactionnel…) et leur diffusion, 

• Les relations presses. 
 

Pour cela, vous remplirez les missions suivantes : 

• Suivi de la stratégie RP en cohérence avec les axes marketing de la station, 

• Conception et rédaction des communiqués de presse, 

• Organisation et gestion des accueils de la presse nationale et internationale, 

• Gestion et animation du fichier-Presse, 

• Suivi du budget, 

• Rapport et analyse des retombées médiatiques, 

• Création de contenu éditorial pour l’ensemble des supports de communication, 

• Participation à la stratégie globale du service communication, 

• Collaboration avec les autres métiers de la SEML La Clusaz (évènementiel, commercialisation…). 
  

 
 

Profil : 
 

De Formation Marketing ou Communication, vous disposez d’une expérience sur des métiers de la communication et/ou 

marketing, ainsi que des relations presse. Vous connaissez parfaitement le milieu de la montagne et maitrisez l’anglais à l’oral 

et à l’écrit. Vous avez une très bonne aisance relationnelle et rédactionnelle. Vous faites preuve d’une grande disponibilité 

selon les sollicitations de l’entreprise (déplacements et sollicitations occasionnelles le soir et week-end). 

 

Modalités : 
 

- Contrat à durée déterminée à temps complet (35 heures) de 4 mois pour un remplacement de congé maternité à compter 

du 14 septembre 2026. 

- Rémunération brute mensuelle entre 2200€ et 2350€ selon profil + 13ème mois au prorata de la présence. 

- Avantages : tickets Restaurant, mutuelle d’entreprise, télétravail, téléphone pro fourni pendant la durée du contrat.  

 

 

           Vous pensez être celui/celle qu’il nous faut ? 

Envoyez votre CV + Lettre de motivation avant le 03/07/2026 à : 

Philippine BORIES - presse@laclusaz.com  

 

 

L’OFFICE DE TOURISME DE LA CLUSAZ RECRUTE UN : 

mailto:presse@laclusaz.com

