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Envie de participer a un projet collectif et collaboratif ? ANNECY MOUNTAINS est une démarche de coopération
permettant de fédérer les territoires et la réalisation de projets communs en lien avec développement de lafiliere
touristique.
Cette démarche contribue aux enjeux suivants :

= Diversifier I'offre touristique,

=  Prolonger les saisons touristiques,

= Participer a la structuration de I'offre et des services touristiques,

= Favoriser l'itinérance de la clientéle.

# Les collectivités partenaires de la démarche :
Communauté d’agglomération du Grand Annecy / Communauté de Communes des Vallées de Thénes /
Communauté de Communes des Sources du Lac d’Annecy / Syndicat Intercommunal du Massif des Aravis.

# Les offices de tourisme partenaires de la démarche :
Lac d’Annecy / La Clusaz / Le Grand-Bornand / Manigod / Saint-Jean-de-Sixt / Sources du Lac d’Annecy / Thones
Ceeur des Vallées.

La Communauté de Communes des Vallées de Thones (CCVT) est la structure porteuse du projet pour le compte du
collectif et, a ce titre, assure la maitrise d’ouvrage des actions définies par le collectif et approuvées annuellement
par le Comité de pilotage du projet.

1 dénominateur commun pour le projet IAM : I'itinérance, qui permet de relier les offres et services et de
favoriser la circulation la clientéle sur le périmetre Annecy Mountains.

Le collectif Annecy Mountains ceuvre sur la filiere “grand air” avec comme thématique principale : le deux-
roues.

Vous serez principalement en charge de la communication interne et externe de la démarche.

CHARGE(E) DE COMMUNICATION & ASSISTANT(E) DE PROJETS
a temps non complet

Date limite de candidature : 11/02/2024

Date prévue du recrutement : Le plus rapidement possible

Type de recrutement : Contrat de projet de 3 ans

Cadres d’emploi : Attaché ou Rédacteur
MISSIONS

Descriptif des missions du poste :

Placé sous l'autorité fonctionnelle de la chargée de projet Annecy Moutains, la personne sera en charge de la
conception des outils de communication (print) et de la mise a jour du site web de la démarche Annecy Mountains.
Elle en assure sa mise en ceuvre, sa coordination et son évolution.




1. Conception et gestion des outils de communication d’Annecy Mountains :
Elaborer des supports de communication print interne et externe (ex : dossiers de presse...etc.),

o

o Création de newsletter, communication interne,
o Alimenter et mettre a jour le site internet (Wordpress),
o Coordonner la production de contenu visuel (campagnes photos et vidéos).

2. Assistant(e) de projets :
o Suivre les dossiers en cours avec la chargée de projet, notamment sur la filiere deux roues,
o Accompagner la chargée de projet sur des taches administratives (suivi de facturation, montage de
dossiers de consultation...).

Profil recherché :

De formation BAC + 2 a BAC + 5 en communication ou équivalent,
Expérience professionnelle sur un poste similaire souhaitée,
Maitrise des outils informatiques : Suite adobe et Wordpress,
Connaissance des régles générales du droit appliquées a la communication,
Savoir-Faire / Savoir-Etre :
- Capacité d’analyse, de synthese, de rédaction et de proposition,
- Grandes aptitudes relationnelles (écouter, comprendre, valoriser, diffuser),
- Faciliter a travailler en équipe — multi acteurs,
- Qualité rédactionnelle,
- Rigueur, polyvalence, autonomie et disponibilité.
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CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu d’affectation : THONES

Temps de travail : Temps non complet sur la base de 17,5h.
L’'organisation du temps de travail sera a coordonner avec la chargée de projet.

Rémunérations / Avantages : Rémunération statutaire et régime indemnitaire
Participation a I'assurance prévoyance « maintien de salaire » et Santé

CANDIDATURES

Les lettres de motivation et CV sont a adresser a :

Communauté de Communes des Vallées de Thones (CCVT)
Pour Annecy Mountains

Monsieur le Président

14, rue Bienheureux Pierre Favre

74 230 THONES

Ou par mail a : rh@ccvt.fr


mailto:rh@ccvt.fr

