
 

 

Directeur / Directrice d'Office de Tourisme 

CDD de 18 mois 

Haute-Savoie Mont-Blanc - Station de Praz de Lys Sommand – Villages de 
Taninges et de Mieussy 

Entre Lac Léman, massif du Mont-Blanc et Lac d’Annecy, Praz de Lys Sommand Tourisme est 
un Office de Tourisme Intercommunal, compétent sur le territoire de 2 communes et d’une 
station été-hiver – Domaine skiable Espace des Lys. Sous statut associatif, La collectivité de 
tutelle de l’Office de Tourisme est la Communauté de Communes des Montagnes du Giffre. Il 
est composé de 4 bureaux d'information touristique. 

L’Office de Tourisme est classé en Catégorie I., détenteur de la marque Qualité Tourisme, de 
la marque Tourisme & Handicap et du label Accueil Vélo. 

Les Missions du nouveau directeur, de la nouvelle directrice : 

Dans le cadre de la convention d'objectifs signée avec la Communauté de Communes des 
Montagnes du Giffre et du projet de mutualisation, de rapprochement des Offices de 
Tourisme du territoire et à terme de fusion – en lien direct avec le Président de l’Association :  

- Développer et mettre en œuvre la politique touristique du territoire de compétence  

- Participer au projet de rapprochement et de fusion des Offices de Tourisme intercommunaux de la vallée  

- Fédérer les professionnels, les partenaires et les élus autour d'une ambition partagée et développer les 
partenariats 

- Impulser des actions innovantes 

- Mettre en place une veille touristique et une analyse de l'offre locale 

- Développer des actions de promotion et de valorisation touristique  



- Elaborer et suivre le budget de l'Office de Tourisme avec le Bureau de l’association. Superviser et avoir la 
responsabilité de la gestion administrative, comptable, financière, juridique, économique de la structure. 

- Dans le cadre du management d’une équipe de 10 à 12 salariés, assurer la mise en œuvre des missions d'accueil, 
d'animation, de communication, de promotion et de commercialisation.  Organiser le fonctionnement des quatre 
bureaux d'information touristique. 

- Recruter, encadrer le personnel, organiser et coordonner le travail de l'équipe  

- Mettre en œuvre, au quotidien, les engagements, procédures et outils définis dans le cadre de la Démarche 
Qualité de l'Office de Tourisme 

- Participer à des opérations de promotion extérieures  

- Représenter la structure à l’extérieur 

Profil : 

- Expérience dans le tourisme confirmée  

- Expérience dans l'encadrement d'une équipe confirmée  

- Trilingue dont anglais courant souhaité 

- Solides connaissances des particularités du territoire qu'il (elle) doit promouvoir 

- Disponibilité (travail parfois en soirée et le week-end)  

- Sens du travail en équipe et du contact 

- Force de propositions, rigueur 

- Mobilité et déplacements réguliers 

CV et lettre de motivation à envoyer par mail à Monsieur Le Président de Praz de Lys 
Sommand Tourisme / presidentot@prazdelys-sommand.com 

 

Type de contrat : Contrat à durée déterminée 18 mois 
Salaire : Echelon 3.2 – Indice : Selon expérience / Convention Collective des Organismes de 
Tourisme / PC portable / Mobile / Prime de fin d’année 
Poste à pouvoir dès que possible. 
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