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Tour de table

A Encliquantsur participantvouspouvez:
A Consulter ldiste presents dans la salle
A Coupervotre micro

A Enprivilégiantle chat pour les interactions




Le programme de |la session

|. Garantir la sécurité des salariés pendant la
pandémie

Il. Questions / Réponses / Echanges
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V. Question / Réponses / Echanges




Proposition de regles du jeu

Un temps de questions/reponses apres chaque parti

Micro coupé pendant les 2 présentations

Questions par la fonction €onverses

Supports et outils envoyés apres la reunion




|. Garantir la santée et |la
sécurité des salariés




1. Garantir la santé et la sécurité

1. Introduction : f QI NdNk 15 Qnars 2020 sur les fermetures
RQSiGlFIofAaasSyYSsSyl
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Catégorie L : Salles d'auditions, de conférences, de réunions, de spectacles ou a usage multiple ;

Catégorie M : Magasins de vente et Centres commerciaux, sauf activités de livraison et de retraits de
commandes ;

Catégorie N : Restaurants et débits de boissons, sauf pour leurs activités de livraison et de vente a emp
GNR2Y &aSNWAOS¢ RSa NBailldNIyda SiG ol NBE RUKS (St

Catégorie P : Salles de danse et salles de jeux ;

Catégorie S : Bibliothéques, centres de documentation ;

Catégorie T : Salles d'expositions ;

Catégorie X : Etablissements sportifs couverts ;

Catégorie Y : Musées ;

Catégorie CTS : Chapiteaux, tentes et structures ;

Catégorie PA : Etablissements de plein air ;

Catégorie R : Etablissements d'éveil, d'enseignement, de formation, centres de vacances, centres de loi

hébergement, sauf ceux relevant des articles 4 et 5.

+ 1 liste en Annexe des commerces de vente pouvant rester ouverts.
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1. Garantir la santé et la sécurité

1. Introduction : f QI NdNk 15 Qnars 2020 sur les fermetures
RQSiGlFIofAaasSyYSsSyl

Le cas des Offices de tourisme

Pour rappel les Offices de tourisme ne sont pas listés dans les différentes
OF 1SA2NASE RQ9wt T dzyS y2iS 5Stazt R
est la catégorie W : Administrations, banques, bureaux.
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Toutefois, il est recommandeé par le Ministere de IaACohésAion des territoires aux
Maires etEpciRS LINB P2 A NJ dzy S FSNXS(GdzNE RS f
alfFNASa S RQSOAGSNI £ LINPLI I OGA2Y

Des dispositions Préfectorales ou locales pourraient étre prises en ce sens.
Dans le cas ou des salariés des fonctions de Backafiscpouvant pas

télétravaillerO2 Yy G Ay dzSy d + GNIF @I Aff SNJ RIya f
permettant de garantir leur santédf chapitre suivant)




1. Garantir la santé et la sécurité

2. Lesmesuresvisanta garantir la santédessalariés

Cadre géneral

Le Codedu travailimposeat QS Y LJdepéetddzid mesuresnécessairepour
assurera sécuritéet la protectionde la santéde sonpersonnel
A cetitre, il doit procédera une évaluationdu risque professionnel

Cette évaluation doit étre renouvelée en raison de f QS LJA po& YeHluBe au
maximumles risquesde contagionsur le lieu de travailou af Q2 O @i téava y
par desmesuresellesque desactionsde prévention, desactionsR QA Y F 2 LY |
de formation ainsique la mise en place de moyens adaptés conformémentaux
instructionsdespouvoirspublics

Cette nouvelle évaluation doit étre retranscrite dans le document unigue
RQS QI { deks wisqaey qui doit étre actualisé pour tenir compte des
changementsle circonstances

(o)




1. Garantir la santé et la sécurité

2. Lesmesuresvisanta garantir la santédessalariés
Cadre géneral : depuis le passage en phase 3

Le telétravail est la norme pour
les postes qui le permettent

/\

Salariés en télétravail { Tl NJ\S a R2ydud
éligible
av

¢ NI OF At .L Arrét de travail pour Activité partielle
mesures de protectlgp»" 3 NRS RQSYy (chémage partiel)

CR, RTT, RC { 10 J




1. Garantir la santé et la sécurité

2. Lesmesuresvisanta garantir la santédessalaries

1. Réorganisation des postes de travalil

1. Analysedesrisquesdespostesde travalil

2. ldentificationdespostesouvertsau telétravail

3. Sile télétravaily” Q $aspossiblefaire en sorte que lessalariés
A Appliquentlesgestesbarriéreset réglesde distanciation

A Evitentleslieuxou setrouvent despersonnedragiles

A Evitenttoute sortie ou réunionnon indispensable

A Evitentlescontactsproches

A Soientinforméset sensibiliséguxrégles

+ Informationdu CSHen visioconférenceale préférence)




1. Garantir la santé et la sécurité

2. Lesmesuresvisanta garantir la santédessalariés

Les mesures de protection sur le lieu de travall

Un préalable: f QS Y Llreznét Gughlariet QI O G S@dployeiirbdintrajets
professionnelgattestationunique¢ pasbesoinde la 2¢™e attestation ¢ signéeet cachetée)

Mesures a respecter pour les salariés présents sur site

*les ré%les de distanciation (1 métre minimum) et les gestes barriéres, simples et efficaces, doivent
impérativement étre respectes.

« L'employeur doit s’assurer que les regles sont effectivement respectées, que savons, gels, mouchoirs
approvisionnés et que des sacs poubelles sont disponibles.

e » Les réunions doivent étre limitées au strict nécessaire;
' » Les regroupements de salariés dans des espaces réduits doivent étre limités.
» Tous les déplacements non indispensables doivent étre annulés ou reportés.

Rappel :




1. Garantir la santé et la sécurité

2. Lesmesuresvisanta garantir la santédessalariés

[ QF Olidzk t A&l dA2y Rdz 5! 9wt

LeDocumentUniqueR Q 9 @ I fdezRisnliesgfessionnelsloit étre actualisé

Exemple

INVEET] Niveau Pilote de | Actions a mettre en
Unité de travail Risques .. |Probabili| GxP |Priorité Actions existantes o Délais
Gravité té I'action place
= - - - - - - - = =

Commentaires

Fonctions administratives Risque Réaménagement des pastd Envoi des support
de I'Office d? Tourisme : pandémique 80 10 800 1 avec 1.5 métres de distanc d'information Asap
CAYlyOoSaz wl Coronavirus | Ministére du travai
Fonctions administratives Risque Affichage des regles a
de I'Office de Tourisme : pandémique 80 10 800 1 respecter (Affichette
CAylyOSasz wl| Coronavirus Ministére du travail)
Fonctions administratives Risque Mise a disposition de savon
de I'Office de Tourisme : pandémique 80 10 800 1 en guantité suffisante et de
CAylyOSasz wl| Coronavirus serviettes & usage unique
XK dDPD XKPDOD| XK DOHK ODOXPK DER DD D XK dDPDP XKPDPD XKOPPDP| XKk @d




1. Garantir la santé et la sécurité

2. Lesmesuresvisanta garantir la santédessalariés

Que faire si un salarié préesente des symptomes ?

Mesures a prendre en cas de contamination ou suspicion de contamination

L'employeur doit veiller a protéger tous les salariés, présentant ou non des symptémes (fievre et signes
respiratoires, toux ou essoufflement). Comment ? /

* Renvoyer le salarié a son domicile

* Appeler le 15 si les symptdmes sont graves.

« Informer les salariés qui ont été en contact étroit avec le salarié.

* Nettoyer immédiatement les espaces de travail du salarié concerné.

[14)



1. Garantir la santé et la sécurité

2. Lesmesuresvisanta garantir la santédessalariés

Les cas des salariés a risques

Pour les salariés présentant certaines pathologi@se :https:/solidarites
sante.gouv.fr/actualites/actualitedu-ministere/article/coronavirugjui-sont-les-personnesfragiles)

A Le télétravail doit étre privilégié absolument i
A{A tS GSESUNI QAT yQSad LI a Lka

a

A Ot



https://solidarites-sante.gouv.fr/actualites/actualites-du-ministere/article/coronavirus-qui-sont-les-personnes-fragiles

1. Garantir la santé et la sécurité

2. Lesmesuresvisanta garantir la santédessalaries

Le droit de retrait : limité selon le Ministere du travalil

Lapandémiene constitue pasun motif en soi

Encasde dangergraveet imminent pour savie ou sasante,le salariéest en droit
de suspendresonactivité aprésavoiraviséf QS Y LJdecédardm(c. trav. art. L
4131-1). Il suffit que le salariéait un motif raisonnablede craindre pour savie ou
sasantépourlj dz@eklénchda procédureR QI feSiblhtiAit .

Le Ministere du travail précise que « le droit de retrait vise une situation
particuliere de travail et non une situation généralede pandemie» :

« Dansle contexte actuel, dansla mesureou f QS Y LJaznis $didzg b
dispositions prévues par le Codedu travail et les recommandationsnationales
visanta protégerla santéet a assurera sécuritéde son personnelj dzQikférmé

et préparé son personnel notamment dans le cadre des institutions
représentativesiu personnel,e droit individuel de retrait ne peut en principe pas
trouver ad QS E. S OLE3tiBndkdponsesu Ministéredu Travail

(16




1. Garantir la santé et la sécurité

3. Lerecours au télétravail

Rappel

Un cadrejuridigue plussoupledepuis2018
A Letélétravailpourradésormaisttre prévupar :
A Unaccordcollectif
A Ouunecharte élaboréepar I'employeur (aprésavisdesIRP)
A Oupartout autre moyen:
A Formalisatiordef QI @@@EoMdrr- salarié:
A Contratde travail,
A Echangele mail,
A Accordoral X




1. Garantir la santé et la sécurité

3. Lerecours au télétravail

Contenude la charte (le caséchéant):
A Conditiongle passagen télétravail,
A ModalitésR QI O O Spallelsalaki& y

A Modalitésde contréledu tempsde travail,

A Priseen chargedu matériel et desabonnements parf QS Y LJ 2 & S
A Déterminationdes plageshoraires durant lesquellesl'employeur peut
habituellementcontacterle salarié

A Retouréventuela un emploisanstélétravail

Pour un exemple de contenu de chartef annexe




1. Garantir la santé et la sécurité

3. Lerecours au télétravail

[ QS Y LJtpeukilSnoadkkrle télétravail ?

A Encasde circonstancexceptionnelleu de force majeure,le recours
au télétravail peut étre nécessairea la continuité de f QI Oet A @ A
protectiondessalariés

A [ QS Y LXpeutafdddmposerle télétravail aux salariés (L122211)

Cas admis : catastrophe naturelle, épidémie, sinistre
Cas non admis . greve des transports
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4. Prisede CPT RTTT HC

1. Conges payes

1. Lesoldede CPacquisen 201819

01/06/18 01/05/19 31/05/19 31/10/19 31/05/20
l [ I I |
< SR —> )
t SNA2RS RQI OljdzAardAzy
< p¢ >

Prise du congé principal  Prise des congés fractionnés

Rappelde la conventioncollective
Lesdatesde CPne peuventétre modifieesdansun délaiR Q dzgisavantla date de
départprévue

t2a8A0A2Y Rdz YAYA&AUGS8NB Rdz GNY @gF At 2dz3
«Au vu de la situation exceptionnelie, peux déplacer les congés que mon salarie
aposé® 9y NBOlIyOKST 2SS yS LISdzE LI & f dz
pas prevus»



1. Garantir la santé et la sécurité

4. Prisede CPT RTTT HC

1. Conges payes
2. LesCPacquisen 201920

01/06/19 01/05/20 31/05/20 31/10/20 31/05/21

< SR —> .
t SNA2RS RQI OljdzAardAzy

< < >
Prise du congé principal  Prise des congés fractionnés

Rappelde la conventioncollective
Lesdatesde CPne peuventétre modifieesdansun délaiR Q dagisavantla date de
déepartprévue

(2]




1. Garantir la santé et la sécurité

4. Prisede CPT RTTT HC

2.Jours de RTT

Siappliquésdansle cadredef QI Ql®@aNdRede RTT

Modalité Prise des jours de RTT

Modalité 1:36h+8JoursRT" a2 AGAS FAESS LI NJ f QSYLIX 2

Modalité 2 : modulation a2A0AS FAESS LI N fQSYLIX 2

Modalité 3:39h +25joursRT A mp 22dzNBE FAES& LI N f QSY
délai de prévenance)
A 10 jours fixés par le salarié

3. Reposcompensateur

La période de récupération des heures esBdmoisLJF NJ NJ LILI2 NI t I RI

Les dates de prise des récupératigesont fixees pour moitie par le salarie et pour moitie par
f QSYLJ92ye SolzN#b RS RS&al OO2NRX fSa RIFIGSa &SNP
le salarié.
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Questions/ réponses
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